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Barcelona acull el primer Congrés tècnic 
d’Orientació Professional per millorar 
l’acompanyament de les persones en la cerca de 
feina 
• Barcelona Activa converteix la trobada anual de referència de l’ecosistema 

orientador en un congrés centrat en la reflexió i el debat, la transferència de 
coneixement i el networking 
 

• L’esdeveniment ha reunit 300 professionals de l’orientació professional que 
busquen actualitzar-se sobre les tendències laborals per acompanyar les 
persones en la recerca de feina 
 

• Les noves tendències tecnològiques, amb la intel·ligència artificial al capdavant, 
i la formació continuada han centrat bona part del programa 

 

 
 
El 22% de les feines canviaran substancialment fins al 2030 i el 59% requeriran formació per 
adaptar-s’hi, segons l’últim informe The Future of Jobs del World Economic Forum (WEF). 
Per no quedar enrere, cal estar informat i format, i bona part d’aquesta tasca recau en els 
perfils tècnics dels serveis d’ocupació, les universitats i les entitats de l’entorn econòmic i 
social per assessorar la ciutadania. Des de fa 10 anys, Barcelona Activa organitza una 
trobada anual de la comunitat de professionals que, enguany, ha escalat per convertir-se en 
el Congrés tècnic d’Orientació Professional, celebrat al DHub. L’objectiu és posicionar-se com 
l’esdeveniment de referència per a la formació i la transferència de coneixement en aquest 
camp, ja que no existeix cap altre format semblant a Catalunya ni a Espanya. 
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En aquesta primera edició, s’ha ofert un programa ampli de ponències, tallers, xerrades i 
espais de debat per conversar de tu a tu amb professionals del sector i posar en relleu la 
importància de la formació continuada. La nova proposta ha permès dissenyar un itinerari 
personalitzat i adaptat a les necessitats concretes de cada persona assistent. Amb aquest 
nou format, s’han acollit més de 300 professionals dels serveis d’orientació, el doble que l’any 
anterior. 
 
Per a la directora executiva dels serveis d’Ocupació i Proximitat de Barcelona Activa, Mª 
Àngels González, l’organització de la primera edició del congrés suposa “un salt endavant en 
la celebració d’una trobada que ja s’havia convertit en una data de referència per als perfils 
tècnics de l’orientació professional a la ciutat”. “Arribarem a més persones que tenen la 
necessitat d’estar al dia dels canvis que viu el mercat laboral amb la tecnologia i les propostes 
formatives, i això revertirà en un assessorament de més qualitat per a la ciutadania”, ha afegit. 
 
 
De la reflexió a la posada en pràctica 
 
El congrés ha començat amb una sessió sobre el futur del treball a càrrec de l’Insights Lead 
Work Wages And Job Creation al WEF, Sam Grayling, per oferir una visió global dels reptes 
i necessitats del mercat de treball. Aquesta primera reflexió ha aportat el context per 
comprendre la situació actual a la ciutat de Barcelona i identificar sectors estratègics com 
l’audiovisual, les cures, l’economia digital, l’economia sostenible o la indústria 4.0 en una 
ponència dirigida per la cap del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos 
i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona, Àngels Santigosa, i en xerrades 
especialitzades amb la participació d’agents i empreses que operen en aquests entorns. 
 
La intel·ligència artificial ja s’ha consolidat com una de les tecnologies amb més potencial de 
canvi al mercat de treball, com ha confirmat la doctora en ciències de la computació, experta 
en IA, divulgadora i cofundadora de l’esdeveniment tecnològic T3chFest, Nerea Luis. En la 
seva participació al congrés, ha assenyalat els principals reptes que comporta i quins poden 
ser els itineraris formatius més adients per endinsar-se en aquest ecosistema. Tot el 
coneixement especialitzat en IA adquirit al llarg de la jornada s’ha posat en pràctica en una 
hackató, en la qual s’han proposat tres reptes diferents. 
 
Els participants també han conegut les novetats del nou decret d’ordenació de la Formació 
Professional (FP), els avantatges de la FP Dual i les possibilitats ocupacionals que ofereixen 
les microcredencials i altres qualificacions orientades al reskilling i upskilling. 
 
Una altra de les novetats del congrés ha estat la incorporació de la metodologia fishbowl, que 
facilita una interacció més directe entre ponents i participants en les ponències magistrals. 
 
 
Consolidar el posicionament d'agent dinamitzador 
 
A més d’esdevenir l’espai de referència per a la reflexió i el debat, i per al networking, el 
Congrés tècnic d’Orientació Professional permet consolidar la posició de Barcelona Activa 
com a entitat que connecta i dinamitza el coneixement i la comunitat a través de la innovació 
oberta. 
 
El congrés forma part de l’estratègia de l’Ajuntament de Barcelona per incrementar la creació 
de treball i posicions de qualitat que permetin reduir les desigualtats del mercat laboral i 
amplificar les oportunitats mitjançant la formació actualitzada. 
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Per a més informació  
Valença Figuera 
valenca.figuera@barcelonactiva.cat 
660805317 
 

 

mailto:valenca.figuera@barcelonactiva.cat

