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Descripcib de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Técnic/a Superior de Talent Digital

TITULACIO :

Grau universitari de la branca de Ciéncies socials 0
d’Enginyeria.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional a nivell de Master o postgrau
relacionada amb projectes de formacié, metodologies
d’aprenentatge innovadores, eines tecnologiques, entorns
digitals i/o gesti6 de projectes de transformacio digital, innovacio
i formacio tecnologica i gestié de politiques publiques.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala (C1), castella i anglés, parlat i
escrit.

CONTRACTACIO :

NOMBRE DE POSICIONS: 1

TIPUS DE CONTRACTE :

INDEFINIT

INICI CONTRACTE :

FINALITZACIO PROCES DE SELECCIO

FINALITZACIO CONTRACTE :

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional |, Nivell salarial 4; 41.729,44 € bruts anual

COMPETENCIES CLAU :

- Adaptabilitat i autonomia en la gesti6 del canvi

- Comunicacié, capacitat de col-laboracié i empatia

- Competéncies digitals avangades

- Vocacio de servei a la ciutadania i enfocament als resultats

- Compromis amb la missié, la visid i els objectius de
I'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificaci6 i organitzacio de projectes i reptes complexos

- Lideratge i capacitat analitica de processos i dades

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia en el disseny, planificacio i
execucid de projectes de formacié i divulgacio tecnoldgica.

Es valorara experiéncia en:
- Metodologies innovadores de
pedagogica.
- Entorns digitals de treball col-laboratiu i el disseny
d’eines i aplicatius tecnologics per a la ciutadania.

- Organitzaci6 i desenvolupament d’esdeveniments
tecnologics presencials i online.

formacié i gestio
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- Us de bases de dades (CRM) i eines de Business
Intelligence per al tractament i la representacio de dades

- Us i gesti6 pedagogica i tecnologica de campus virtuals
(Moodle o similars).

- Us i aplicacié de metodologies agils (Scrum, Kanban,
etc.) i en la gestié de projectes orientada a objectius i
resultats.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Dissenyar, coordinar i gestionar projectes de formacié i
divulgacié tecnoldgica que impulsin el talent digital, 'ocupacié i la
competitivitat del teixit empresarial de Barcelona. L’objectiu
principal és millorar les competéncies digitals de la ciutadania,
amb emfasi en la inclusi6 digital de tots els col-lectius -
especialment els més vulnerables-, en la promocio de vocacions
tecnoldgiques i en la col-laboracié amb I'ecosistema empresarial,
entitats del tercer sector i el sector public per desenvolupar
programes i projectes de talent tecnoldgic amb impacte social.

DEPENDENCIA: Responsable de Talent Digital (Inclusié Digital)

LLOCS QUE SUPERVISA : )

RESPONSABILITATS:

- Definicid, planificacio i execucio6 de projectes de formacio, acompanyament i divulgacio per desenvolupar
les vocacions tecnologiques, les competencies digitals de la ciutadania per a la inclusio digital, la insercié
laboral i la millora professional de totes les persones i el foment de la competitivitat empresarial.

- Participar en les diferents fases de disseny i desplegament de I'oferta formativa tecnologica de Barcelona
Activa per a aconseguir una execucié acurada i adaptada als terminis, estandards i objectius de qualitat
de la formacid, incloent-hi la coordinacié de la seva comunicacié per a garantir la maxima difusio i
participacio.

- Contribuir a la millora de la usabilitat i I'experiéncia d’'usuari de les plataformes i canals de comunicacié
de Talent Digital de Barcelona Activa, actualitzant els continguts i participant en la conceptualitzacioé
d’aplicacions vinculades a les accions formatives.

- Contribuir a definir els indicadors (KPIs) i criteris d’avaluacié d’impacte i revisar els procediments
establerts per tal de garantir la millora continuada vetllant per la millora continua de les eines de gestio
assegurant métodes agils i I'aplicacié de tecnologies innovadores.

- Promoure col-laboracions amb agents de l'ecosistema empresarial, social i public per fomentar
processos agils de prospeccio i aliances estratégiques que facilitin la vinculacio de les empreses i altres
entitats i organitzacions amb els programes i projectes de talent digital de Barcelona Activa.

- Elaborar tota la documentacido necessaria pel desenvolupament dels projectes (plecs, convenis,
contractacions, acords col-laboracié, memories, etc)

- Donar suport en la coordinacié i execuci6 dels esdeveniments de divulgacié de tecnologies emergents,
transformacio6 digital i captacio de talent digital.

- Participar i col-laborar en els diferents projectes de la Direccié d’'Impuls al Talent Digital, aixi com treballar
conjuntament amb altres equips técnics municipals, altres agents de I'ecosistema i en entorns de treball
transversals de Barcelona Activa.
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Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecci6 de personal
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