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Descripcié de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Teécnic/a Superior de Desenvolupament de persones

TITULACIO :

Formacié universitaria de grau superior, preferentment en 'ambit
de Psicologia, Relacions Laborals, Ciencies Politiques i/o
Sociologia.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formaci6 addicional a nivell de Master o Postgrau en
Direccié de Recursos Humans, Desenvolupament de Recursos
Humans o Relacions Laborals.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella.
Es valoraran els coneixements d’anglés.
CONTRACTACIO : Numero de posicions vacants = 1

TIPUS DE CONTRACTE :

Indefinit

INICI CONTRACTE :

Finalitzaci6 del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

41.729,44 € bruts anuals

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicacié

- Competéncies digitals

- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacié i organitzacio
- Lideratge

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia técnica dins I'ambit dels
recursos humans, en departaments d’organitzacid, o en el
disseny i implementacio de projectes de millora de I'ocupabilitat.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Col-laborar en el disseny, I'execucio i la revisio dels processos
propis de I'’Area de Desenvolupament de persones i actuar com a
referent (HRBP) de les diferents direccions que li siguin
assignades, en totes les materies relatives al desenvolupament
del talent de I'organitzacio.
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DEPENDENCIA: Responsable de Desenvolupament de persones

LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

- Assessorar a les direccions de Barcelona Activa en les matéries relatives a la gestio del talent, oferint
recomanacions basades en les necessitats del negoci i la disponibilitat de recursos de I'empresa.

- Donar suport als processos de canvi dins de 'organitzacié, com ara reestructuracions o modificacions
de l'estructura organitzativa.

- Ajudar en la planificacié dels equips de persones a curt i llarg termini, identificant les necessitats futures
de talent i facilitant que els recursos siguin els adequats a alld que la organitzacié necessiti en cada
moment.

- Prendre part, impulsar i recolzar els processos de creacié de noves posicions, promocions internes i
mobilitats horitzontals.

- Executar els processos de seleccid per cobrir els llocs de treball que es requereixin. Assessorar sobre
estratégies per atraure, retenir i motivar el personal clau.

- Dissenyar el pla d’acollida de les noves incorporacions i acompanyar tant a les persones responsables
com a la persona treballadora en el seu aterratge a 'empresa.

- Dissenyar i implementar el pla de formacio interna que asseguri que les persones treballadores tinguin
els coneixements i les habilitats necessaries per desenvolupar les-funcions del seu lloc de treball.

- Acompanyar i assessorar a les arees i direccions en les entrevistes de desenvolupament i el mapeig
del talent.

- Coordinar-se i col-laborar amb les arees de Relacions Laborals, Administracié de personal i Prevenci6
de Riscos Laborals, per garantir que els processos es porten a terme de manera integral i optima.

- Obtenir i analitzar les dades i informes relacionats amb tots els processos vinculats a I'Area de
Desenvolupament de persones, garantint la seva qualitat. Proporcionar informes i recomanacions a la
direccié sobre com millorar les métriques de talent.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestié etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per aixo,
compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del SGC
son, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i totes les
persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la normativa, als valors
corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la proteccio de les dades personals i la informacio, Barcelona Activa disposa d’una Politica de mesures de seguretat. Aquesta
Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir |la seguretat de les dades personals i la informacid, que regula les normes d’us
dels equips informatics, la confidencialitat de la informacid, I’Gs del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per altim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéencia i accés
a la informacié publica . En conseqiiéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacié
institucional i organitzativa, juridica i de contractacié, economica i pressupostaria al seu portal de Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de selecci6 han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de I'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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