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Descripció de lloc de treball 
  

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL : Tècnic/a Superior en Economia Social i Cooperatives  

 

TITULACIÓ : 

 

Grau Universitari en la branca de les Ciències socials i 
jurídiques, preferentment en Ciències Empresarials, Ciències 
Econòmiques, Ciències Polítiques, Sociologia, Ciències 
humanes o similars 

 

FORMACIÓ ADDICIONAL : 

 

Es valorarà formació addicional en disseny i gestió de projectes  , en 
l’Economia Social i Cooperativa i la Innovació Socioeconòmica i 
formació complementària relacionada amb aquestes matèries. 

IDIOMES : 

 

Imprescindible nivell alt de català i castellà. 

 

CONTRACTACIÓ : Número de places: 1 

TIPUS DE CONTRACTE :  Substitució baixa IT+ Permís per maternitat (17,5 hores setmanals) 

INICI CONTRACTE : Finalització del procés de selecció 

FINALITZACIÓ CONTRACTE :                                         Finalització de baixa IT/Permís per maternitat 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional I; Nivell salarial 4; Tècnic/a superior, 40.713,54 € 
bruts anuals 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

- Comunicació  

- Competències digitals 

- Orientació a la ciutadania  

- Compromís amb l’organització  

COMPETÈNCIES CLAU ESPECIFIQUES: 

(MÀXIM 2) 

- Planificació i organització 

 

EXPERIÈNCIA : 

 

Imprescindible 3 anys d’experiència a nivell tècnic en el disseny i 
gestió de programes, en l’àmbit del desenvolupament local i 
l’Economia Social i Cooperatives. Imprescindible acreditar experiència 
en suport a la formació, networking, i articulació, o assessorament 
socioempresarial, fomentant  l’ús de metodologies innovadores i la 
incorporació de noves tendències. 

Es valorarà experiència professional en el disseny, anàlisi i avaluació 
de projectes. 
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Es valorarà experiència en disseny, difusió, coordinació i seguiment de 
projectes, en l’àmbit de l’Economia Social i Solidària, i en iniciatives 
associatives o comunitàries.  
Es valorarà experiència en la gestió de projectes des de l’administració 
pública. 
Es valorarà experiència en disseny i gestió de programes d’orientació i 
acompanyament a l’autoocupació o a l’emprenedoria col·lectiva. 

Es valorarà experiència personal com a membres, participants o socis 
en projectes d’Economia cooperativa, social i solidària. 

 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Dissenyar i implementar programes, serveis, recursos i accions per la 
promoció i enfortiment de l’Economia Social i Solidària. Treballar en 
col·laboració amb  altres Direccions de Barcelona Activa, de 
l’Ajuntament de Barcelona  i altres agents representatius de 
l’Ecosistema de l’ESS al territori.   

 

DEPENDÈNCIA: Responsable de Programes d’Economia Social i Cooperatives 

 

LLOCS QUE SUPERVISA : - 

 

RESPONSABILITATS:  

- Disseny i execució de programes, projectes i accions innovadores per a la divulgació, promoció i enfortiment de 
l’Economia Social i Solidària a la ciutat, des del marc de la Innovació Socioeconòmica. 

- Facilitar i donar suport a l’impuls i enfortiment de l’Ecosistema de l’ESS, generant interlocucions estables i promovent 
activitat i espais de treball col·laboratiu, de reflexió i divulgació al voltant d’InnoBA, com a  centre de referència 
d’Innovació Socioeconòmica de la ciutat. 

- Valorar i avaluar, a partir dels diferents agents implicats, les accions formatives, programes o serveis dirigits al públic 
general, empreses i/o ecosistema de l’ESS i els impactes Ambiental, Social i de Bon Govern (ASG), per l’ajust i adaptació 
de programes i serveis. 

- Gestió  i seguiment de contractes amb proveïdores de serveis. I atenció d’incidències, imprevistos i ajustos necessaris 
per a la correcte implementació del servi i/o activitat. 

- Elaborar informes, memòries i indicadors de seguiment i impacte de les diferents actuacions relacionades amb els 
programes i accions assignades. 

- Participar en el disseny i execució d’accions de Ciutat proposades que es considerin estratègiques, alineades amb 
l’Estratègia ESS BCN 2030. 

- Participar en accions de treball transversal amb les altres àrees de Barcelona Activa i/o de l’Ajuntament de Barcelona. 

- Participar i donar el suport logístic i de coordinació necessari per a la celebració d'esdeveniments relacionats amb la 
Innovació Socioeconòmica. 

- Participar i representar la Direcció, en jornades, seminaris, i altres espais de reflexió i debat al voltant de la Innovació 
Socioeconòmica i l’Economia Social i Solidària. 

-  

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal. 


