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Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a junior d’Innovacié empresarial

TITULACIO :

Grau universitari, principalment en els ambits de I'enginyeria, econdmiques i/o
organitzacio i direccié d’empreses.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional a nivell de master o postgrau en I'ambit d’empresa,
innovacio i/o transferéncia tecnologica

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala, castella i anglés.

CONTRACTACIO :

Requisits :
No haver realitzat cap altra contractacio laboral en practiques en relaci6 a la
titulaci6 demanada

No haver superat el periode de 3 anys (0 5 anys en persones amb capacitats
diferents) des de la finalitzacio dels estudis de grau o master

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte formatiu per a I'obtencio de la practica professional

INICI CONTRACTE :

Finalitzacié del procés de seleccié

FINALITZACIO CONTRACTE :

6 mesos prorrogable fins a un maxim de 12 mesos
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SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup professional Il; nivell salarial 5; 30.470,43 € bruts anuals (pel 85% de la
retribucio per contracte formatiu de 1r any)

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi

- Comunicacio

- Competencies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Orientaci6 a I'assoliment
- Treball en equip i cooperacio
- Creativitat

EXPERIENCIA :

Es valorara experiéncia a 'ambit public o privat, ja sigui amb contracte laboral o en
virtut d’'un conveni de practiques universitaries, en arees vinculades a projectes
d’innovacio6 tecnologica/empresarial i innovaci6 oberta.
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MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Donar suport a I'execucio de projectes d’Innovacié Empresarial, amb l'objectiu de
promoure la innovacié empresarial com a font de competitivitat economica i
generacioé d’ocupacié de qualitat, amb valors col-laboratius, digitals, ambientals, i
socials que acosti 'economia de la ciutat a I'assoliment del BCNGreenDeal i
I’Agenda 2030.

DEPENDENCIA: Director-a Operativa de Sectors Estratégics i Innovacio

LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

- Donar suport en projectes de 'ambit de la innovacio i la tecnologia, la gestié de projectes multi-institucionals i en xarxa o I'analisi de dades
i Us d’eines de reporting

- Donar suport en la dinamitzacié de CONNECTIO, la plataforma empresarial d’innovacié oberta de Barcelona Activa.

- Donar suport en el seguiment de projectes de dinamitzacié de I'ecosistema i identificacié i acompanyament en processos d’'innovacio
empresarial (didlegs, reptes, tests/pilots, ...), aixi com projectes de formacié o assessorament (diagnosi, assessorament, ajuts, ...)

- Donar suport en les iniciatives de divulgacio i comunicacié en innovacié empresarial, per a la posta en valor de la innovacié empresarial
com atribut de la marca Barcelona ( esdeveniments, observatoris, memories, activitats de difusié i comunicacio, ...)

- Participacié en el disseny i reporting de processos i indicadors de seguiment i qualitat. Elaborar memories d'activitat, informes i
justificacions (economiques i de contingut) dels programes. Suport en tasques administratives.

Suport general a la Direcci6 de Sectors Estratégics i Innovacié.
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