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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :  Expert/a docent de I'especialitat de Técnic/a en audiovisuals
en el sector de I'espectacle en viu i les Industries Creatives

TITULACIO : -CFGS en Produccié d’Audiovisuals i Espectacles o CFGS
Realitzacié de Projectes d’Audiovisuals i Espectacles.

-O altres estudis en relacié amb I'especialitat o experiéncia
equivalent.

FORMACIO ADDICIONAL : Es valorara formacié addicional en :
Formacio reglada i/o no reglada en I'especialitat professional a
impartir.
Cursos i/o estudis complementaris en I'especialitat que ha
d’'impartir.
Formaci6 en programari informatic especific de I'especialitat.
Formacio6 de formadors en matéria de formaci6 pedagogica o
experiéncia equivalent.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella. Es valorara el
coneixement d’anglés técnic.

CONTRACTACIO : Contractacié condicionada a la implementaci6 del Taller d’Oficis
Espectacle i les Industries Creatives, i lligada a la tramitacio i
validaci6 del Conveni Interadministratiu pel desenvolupament del
Conveni marc entre el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i
I'Ajuntament de Barcelona per I'assoliment d’'un model Integral
de Politiques actives d’Ocupacié a la ciutat de Barcelona pel
periode 2024-2025

N? de places : 1

TIPUS DE CONTRACTE : Fix discontinu
INICI CONTRACTE : Finalitzaci6 del procés de seleccid
FINALITZACIO CONTRACTE : 31 de Desembre de 2025

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional Ill; nivell salarial 30.235,19€ bruts anuals

COMPETENCIES CLAU : - Flexibilitat i gestié del canvi

- Aprenentatge i utilitzacié dels coneixements

RH-002 v05



Ajuntament
de Barcelona

AV

Pagina 2 de 3

- Orientaci6 a I'assoliment
- Comunicacié
- Orientaci6 al client

- Treball en equip i cooperacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

(MAXIM 2)

- Iniciativa i organitzacio

- Negociacio i resolucio de conflictes

EXPERIENCIA :

- Imprescindible 3 anys d’experiéncia en la mateixa especialitat.
Es valorara :

- Experiéncia en formacié d’aprenents en Tallers d’Oficis/
Cases d'Oficis/ Escoles Taller /Tallers d’'Ocupaci6/ Accions en
sectors emergents que combinen la formacio i la contractacié.

- Coneixements i experiéncia en programari informatic de
I'especialitat: ADOBE PREMIERE, AFTER EFFECTS, FINAL
CUT, MADMAPPER, RESOLUME, MILLUMIN, MODUL 8,
PHOTOSHORP, etc...)

- Coneixements de I'especialitat que ha d’impartir:
desenvolupament del pla de captacio i registre de projectes
audiovisuals, planificar el procés de muntatge i postproduccio
d'un producte audiovisual, preparar la infraestructura i
col-laborar en la programacio i promocié de sessions
d'animacié musical i visual en viu i en directe (Sessions en
viu, realitzacié de directe...). Com també planificar, coordinar,
supervisar i realitzar el muntatge, desmuntatge i manteniment
dels equips técnics de video en assajos i funcions
d’espectacles en viu.

- Experiéncia en formacié d’aprenents en context productiu.
- Experiéncia docent.

- Experiéncia en conduccio d’equips de treball.

- Experiéncia amb col-lectiu de joves.

- Experiéncia amb col-lectiu amb més dificultats a I'accés al
mercat de treball.

- Experiéncia en treball en equip.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Disseny, implementacié i execucié del programa d’aprenentatge
de I'especialitat per aconseguir I'objectiu propi del projecte.
Acompanyament del/la jove en tot el procés d’aprenentatge i
d’adquisicié d’habilitats, competéncies i habits de treball.
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DEPENDENCIA: Técnic-a Coordinador-a de projecte de formaci6 i treball

LLOCS QUE SUPERVISA : - Alumnat-Treballadors/ores

RESPONSABILITATS:
- Participar en el disseny i temporalitzacié del programa formatiu de I'especialitat.
- Implementaci6 del programa d’aprenentatge de la seva especialitat.

- Proposar actuacions externes que completin i ampliin la formacié dels alumnes (visites, fires,
exposicions, ponéncies, monografics, etc.).

- Tutoritzar 'equip huma d’alumnat-treballadors de la seva especialitat.

- Dissenyar metodologies adequades a cada matéria i adaptades al col-lectiu participant amb la
supervisio de la coordinacié del projecte.

- Acompanyament a la qualitat dels productes i/o serveis realitzats pels alumnes- treballadors/res de
la seva especialitat.

- Avaluaricol-laborar en el seguiment individualitzat de I'alumnat- treballador de I'especialitat.
- Vetllar pel bon clima laboral i satisfaccié de I'alumnat- treballador.

- Proposar canals d’insercio laboral propis de I'especialitat i vetlla per la seva connexié amb el mercat
de treball.

- Preveure amb temps i sol-licitar el material necessari (practiques, pedagogic i didactic) pel
desenvolupament del programa formatiu, juntament amb la coordinacié del projecte.

- Controlar i actualitzar I'inventari de material, recursos i eines didactiques de I'especialitat.

- Realitzar les fitxes productes i altres documents adients, de les activitats que es duguin a terme
dins de I'especialitat formativa.

- Realitzacié del procés de seleccié de I'alumnat — treballador.

- Informar-se, formar-se, ensenyar i seguir les normes i mesures de prevencio i salut necessaries en
cada situacié de treball.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, els informem que I'enviament del
curriculum implica el consentiment de l'interessat a la incorporacié de les dades en un fitxer automatitzat de titularitat BARCELONA ACTIVA
SPM SA, amb domicili social al Carrer Llacuna, 162-164 de Barcelona, amb la finalitat de gestionar el procés de selecci6 i informar sobre
les seves activitats i serveis dins el seu ambit d’actuacié. Podra exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid mitjangant
comunicacioé per escrit a la Unitat de Serveis Juridics de BARCELONA ACTIVA SPM SA, en el domicili abans esmentat.
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